ESTADO DE ALAGOAS i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo unico. Compete ao Departamento de Vigilancia em Salde;

l. Supervisionar o controle de qualidade dos alimentos consumidos no Municipio;

1. Supervisionar as agdes de protecé&o ao meio ambiente, em conjunto com a area afim;

1. Supervisionar a normatizacao, fiscalizacéo e controle das condi¢des de trabalho com risco a
saude dos trabalhadores;

IV, Supervisionar a analise e aprovagdo de plantas sanitarias de edificagdes, efetuando as
vistorias necessarias;

V. Supervisionar o controle dos locais que comercializam alimentos;

VI, Supervisionar a fiscalizagdo e controle de incidéncia de doengas infecciosas, contagiosas,
provenientes de causas externas, cronico-degenerativas e ocupacionais;

VILI. Supervisionar as a¢des de imunizagdo e campanhas de vacinag¢éo para a comunidade;

VIII. Supervisionar o servigo de farmaco-vigilancia;

IX. Coordenar a vigilancia em saude do Municipio, articulando-se com os Departamentos, com

vistas a garantir o cumprimento da legislagdo, dos pactos estabelecidos nas trés esferas de governo e do
Plano Municipal de Saude;

X. Acompanhar e avaliar a estratégia de salude da familia e agentes comunitarios de saude,
preocupando-se com o cumprimento das normas e requisitos exigidos pelo Ministério da Saude,

Xl Viabilizar a ampliagéo da cobertura de equipes de saude da familia em todo territério do
Municipio;

XII. Elaborar relatério mensal e anual do Departamento e a pactuacdo de metas e indicadores
realizados pelas trés esferas de governo,

X1, Participar da elaborag@o de mapas, relatérios e planos, colaborando com o Gestor Municipal
na programacao e execucgdo das politicas de salde;

XIV. Responsabilizar-se pelo acompanhamento e avaliagdo do cumprimento de metas e
indicadores pactuados nas trés esferas de governo, relativos aos setores que compdem o Departamento;
XV. Implementar os processos de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental, promovendo a
articulagéo desses setores com as unidades de salde;

XVI. Acompanhar a execugdo das agbes de vigilancia em salde, no que se refere as metas e
indicadores pactuados, orientando acerca de adequagdes e implementacdes necessarias,

XVII. Analisar os dados levantados, através dos sistemas de informagdes existentes, condensando-
0s, para subsidiar a politica de vigilancia em saude;

XVII. Planejar estudos de viabilidade técnica e financeira para implementagéo de novos projetos e
estratégias de vigilancia em saulde;

XIX. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que lhe forem
atribuidas.

Art. 88° O Departamento da Vigilancia em Salde compbe-se da seguinte estrutura:

l. Diviséo de Vigilancia Sanitaria e Controle de Endemias;
Il Divisdo de Risco Ambiental e Controle de Zoonoses;
I Divisdo de Vigilancia Epidemiologica e Controle de Doengas.

SUBSEGAO | X
DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA E CONTROLE DE ENDEMIAS

Art. 89° A Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Controle de Endemias € um orgdo do quarto grau
divisional, ligada diretamente ao Departamento de Vigilancia em Salde, tendo como finalidade executar
agbes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios
decorrentes da produgéo e circulagéo de bens e da prestagéo de servigos de interesse da salde.
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ESTADO DE ALAGOAS _ i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo tnico. Compete ao Departamento de Vigilancia Sanitaria e Controle de Endemias:

l. Dirigir e orientar plano de fiscalizacdo dos estabelecimentos que industrializam e
comercializam produtos alimenticios, assim como manipulagéo,

1. Beneficiamento, conservagao, transporte, armazenamento, venda e consumo de produtos de
interesse da satde, bem como, os locais, servigos e instalagbes que direta ou indiretamente possam
produzir agravo a saude publica ou individual;

M. Atender as denuncias dos cidaddos em relagdo & qualidade de produtos, condigdes e
instalagdes de estabelecimentos, situagdes de risco, entre outros, providenciando vistorias, investigacbes e
providéncias necessarias de acordo com a legislagao sanitaria;

v, Avaliar, dar parecer e os encaminhamentos necessarios para a liberagao de alvaras sanitarios
e habite-se sanitario;

V. Fiscalizar rotineiramente as questdes e aspectos relativos a questéo sanitaria do municipio;
VI, Participar da execugdo, controle e avaliagéo das agdes referentes as condigbes de trabalho
atuando, fiscalizando e corrigindo distorgdes dentro do que determina a legislagao especifica;

VIL. Fiscalizar rotineiramente as condicdes sanitarias na comercializagéo de alimentos, notificando
iregularidades e adotar e acompanhar providéncias necessarias, de acordo com a legislagéo,

VIII. Fiscalizar locais que oferecam servico de saude (hospitais, clinicas, ambulatorios,

laboratérios, farmacias, consultorios e outros), servicos de estética pessoal (cabeleireiros, manicures,
pedicures, massagistas e outros) e servico de lazer (piscina, hotéis, motéis, cinemas, circos, parques de
diversbes e outros);

IX. Articular-se com outros 6rg&os municipais e estaduais para garantir o cumprimento da
legislagéo sanitaria;

X. Elaborar relatério mensal e anual do setor, de acordo com a programagao anual e a
pactuagdo de metas e indicadores realizados pelas trés esferas de governo;

Xl Participar da elaboragéo de mapas, relatérios e planos, colaborando com o gestor municipal
na programagao e execugéo das politicas de saude;

Xl Responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e indicadores pactuados nas trés esferas do
governo, no que se refere ao setor;

XL Coletar alimentos, 4gua e bebidas para anélise;

XIV. Fiscalizar as empresas para avaliar as condigdes de trabalho e o ambiente fisico, e seu
impacto nas ocorréncias de doengas ocupacionais;

XV. Avaliar 0 impacto que a tecnologia provoca na satde dos trabalhadores;

XVI. Informar o trabalhador e sua entidade sindical sobre os riscos de acidente de trabalho;

XVII. Requerer ao orgdo competente a interdicdo de empresas que apresentem riscos iminentes a
salide do trabalhador;

XVIII. Orientar tecnicamente a construgdo de estabelecimentos;

XIX. Encaminhar amostras ao laboratorio;

XX. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que lhe forem
atribuidas.

SUBSECAO Il

DA DIVISAO DE RISCO AMBIENTAL E CONTROLE DE ZOONOSES

Art. 90° A Divisao de Risco Ambiental e Controle de Zoonoses € um o6rg&o do quarto grau
divisional, ligada diretamente ao Departamento de Vigilancia em Saude, tendo como finalidade coordenar e
executar as atividades de controle de doengas transmitidas por animais e focos de vetores.

Paragrafo unico. Compete ao Divis&o de Risco Ambiental e Controle de Zoonoses:
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS
GABINETE DO PREFEITO

I Controlar da populagdo de animais domésticos, silvestres e exéticos, onde possam atuar
como reservatorios, portadores efou transmissores;

Il. Controlar as espécies de animais sinantropicos, para a prevengéo das zoonoses e para evitar
incémodos que possam causar a populagéo;

Il Detectar e atuar nos focos de zoonoses, visando romper o elo de transmiss&o
animais/homem:;

V. Integrar as diferentes instituigdes, visando a atuag&o conjunta no monitoramento dos sistemas
de abastecimento de agua, identificagéo e controle de doengas de veiculagéo hidricas;

V. Integrar as diferentes instituigdes, visando a atuag&o conjunta na identificagéo e controle de
doengas transmitidas por vetores prevalentes e incidentes;

VI Realizar e envolver as instituicdes de ensino e pesquisa em atividades pertinentes a
capacitagdo de recursos humanos atualizadas;

VII. Manter documentacgéo técnica e cientifica;

VIIIL Realizar a vigilancia epidemiolégica (necropsia e coleta de material) e o diagnostico de
zoonoses e doengas transmitidas por vetores, determinando os indices e taxa de frequéncia;

1X. Acompanhar os servigos de investigagéo e foco de zoonoses & de vigilancia zoosanitaria;

X Estabelecer as metas de trabalho, considerando as politicas de salde municipal, estadual e

federal, procedendo tratamento das tarefas executadas para permitir a avaliagdo da evolugdo do programa
e oferecer subsidios para controle do custo financeiro das atividades;

Xl Realizar pesquisas técnicas em roedores e vetores ou outros animais sinantropicos e
peconhentos, em parceria com instituicbes de pesquisas/ensino e afins;

XIl. Promover a vacinagdo de animal e anti-rabica que podera ser em campanhas, tratamento de
foco de raiva, repasse, posto fixo e rotina;

Xl Desenvolver programas educativos referentes a profilaxia e prevencao e controle das
zoonoses urbanas, doencas transmitidas por vetores, propriedades responsaveis de animais, coordenando
a implantag&o destes programas na rede de servigo e social do municipio,

XIV. Realizar vigilancia de focos, identificagéo, planejamento do controle e manejo das espécies,
sinantropicas, compreendendo roedores, morcegos, pombos, entre outros, orientando a populagéo na
eliminagéo de fatores de atragéo e manutengao de animais;

XV, Realizar a vigilancia de focos de vetores (antropodes), reservatorios (moluscos), na sua
identificacio e desinsetizag&o/controle, assim como orientar a populagdo na eliminagdo e prevengédo de
focos;

XVI. Realizar 0 controle de animais pegonhento quando causam prejuizo @ populagao, adotando
medidas profiléticas, visando dificultar a permanéncia e/ou proliferagéo dos mesmos no local;

XVII. Zelar pela seguranga e integridade fisica dos equipamentos e instalagbes do setor assim
como pela higiene ambiental;

XVIIL Realizar 0 recebimento de taxas referentes ao pagamento de multas, taxas de manutencao
dos animais alojados e translado de animais;

XIX. Efetuar atendimento veterinario, recepgéo e remogéo de animais;

XX. Manter em funcionamento as instalagdes fisicas para a guarda de animais,

XXI. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes, que lhe forem
atribuidas.

SUBSEGAO I

DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E CONTROLE DE DOENGAS

Art. 91° A Divisao de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doengas € um 6rgao do quarto
grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Vigilancia em Saude, tendo como finalidade
desenvolver agdes para o conhecimento, detecgdo, prevencéo de fatores determinantes a satde coletiva,
recomendar e adotar medidas de controle de doengas e agravos.
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ESTADO DE ALAGOAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo Gnico. Compete a Diviséo de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doengas:

l. Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar os programas de salude desenvolvidos
pela Secretaria, responsabilizando-se pelo levantamento das informagdes necessarias, para a manutengao
de dados atualizados do perfil epidemiologico do Municipio;

I Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as agbes do programa de imunizacao,
bem como as campanhas de vacinagdo, responsabilizando-se pelo cumprimento das metas/coberturas
pactuadas e pela manutengéo do banco de dados/sistema de informagéo atualizado;

[I. Garantir a alimentacéo continua e correta do sistema de informagéo sob responsabilidade do

setor;

V. Garantir as acbes de vigilancia das doencas de notificagéo, observando prazos, rotinas e
protocolos, conforme legislagéo;

V. Articular-se com os demais setores da Secretaria para garantir maior éxito e maior
resolutividade, colaborando na programacao e execugdo do Plano Municipal de Saude;

VI Colaborar no processo de treinamento e capacitagéo de recursos humanos;

VII. Elaborar relatério mensal e anual do setor, de acordo com a programagdo anual e a
pactuagédo de metas e indicadores realizadas pelas trés esferas de governo;

VI Participar da elaboragéo de mapas, relatérios e planos, colaborando com o gestor municipal
na programagao e execugéo das politicas de saude;

IX. Responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e indicadores pactuados nas trés esferas do
governo, no que se refere ao setor;

X. Investigar o Municipio e orientar as unidades de saude para encaminhamento de solugéo,

Xl Desenvolver medida de controle de doengas e infecgdes hospitalares a partir das informagoes
recebidas;

XII, Acompanhar a solucéo de problemas doengas;

Xl Efetuar plantdo de atendimento, para auxiliar nos casos de aparigdo de doengas que
meregam imunizag&o imediata ou controle de regides;

XIV, Instituir comissdo multiprofissional para execugéo do servigo;

XV. Acompanhar os efeitos dos medicamentos junto a populagao;

XV Elaborar relatério de reacdes adversas observadas, e encaminhar a autoridade competente;
XVII. Aplicar recomendacdes da autoridade competente;

XVIIIL Notificar incidentes envolvendo medicamentos;

XIX. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes, que lhe forem
atribuidas.

SECAO IV

DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA E PROMOGAO A SAUDE

Art. 92° O Departamento de Atengé&o Primaria e Promogao a Saude € um orgéo do terceiro grau
divisional, ligado diretamente & Secretaria Municipal de Satde, tendo como finalidade coordenar o plano de
ac#o para atendimento as necessidades basicas de salde da populagdo do municipio.

Paragrafo unico. Compete ao Departamento d e Ateng&o Primaria e Promogéo a Salide:

. Analisar e diagnosticar a situagdo da saude coletiva municipal;
Il. Definir uma politica de agéo para conscientizar a populagéo dos problemas basicos da saude
coletiva;
1. Elaborar agdes de controle dos niveis desejaveis de salde coletiva;
V. Coordenar a elaboragéo de mapas, relatérios e planos, colaborando com gestor municipal na
programacao e execugdo das politicas de saude coletiva; e
)
W
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS
GABINETE DO PREFEITO

V. Coordenar a criagdo de mecanismos para implantar, expandir e atender a populagdo em
programas de saude bucal, materno-infantil e de adolescéncia, satde do idoso e saude da familia;

VI, Coordenar a elaboragdo de um plano de agdo de atendimento a populag&o, destacando as
atividades preventivas sem prejuizos dos servigos assistenciais;

VII. Viabilizar, em quantidade e qualidade, os recursos humanos necessarios aos servicos de
saude coletiva, conforme exigéncia do modelo de gestao;

VIII, Responsabilizar-se pelas metas de indicadores de saude pactuadas no ambito da Uniéo,
Estado e Municipio;

IX. Monitorar e acompanhar o pacto da atencéo basica da saude;

X. Referenciar e contra-referenciar usuarios para outros programas, especialmente o programa
saude da familia;

Xl Alimentar sistemas de informagdes pertinentes a cada programa;

XII. Gerenciar equipes multidisciplinar para o atendimento aos usuarios de cada programa;

XII. Desenvolver agdes de educag&o continuada em forma de orientacdo e palestras para
instituicdes, comunidades, ONGS, e demais orgaos;

XIV. Promover a capacitagéo e o treinamento aos diversos 6rgéos da Secretaria;

XV, Planejar acdes de salide para atendimento a populagao;

XVI. Elaborar, executar e analisar relatérios mensais, para acompanhamento das agbes dos
respectivos programas;

XVII. Zelar pela manutengéo e conservagdo das unidades e dos equipamentos, responsabilizando-
se pela solicitagéo de reformas e reparos que se fizerem necessarios;

XVIII. Coordenar os Programas de:

a) Planejamento Familiar,
Saude Materno-Infantil;

b)

) Assisténcia ao Pré-Natal e Adolescéncia;
d) Salde do |doso;

e) DST-AIDS;

f) Tabagismo;

g) Tuberculose;

h) Saude da Mulher;

Prevengao do Cancer;
Programa de Hipertens&o e Diabetes.

J

XIX. Reorientar o modelo assistencial, a partir da ateng&o basica;

XX, Reorganizar as unidades basicas de salde, segundo 0s principios de saude da familia,
caracterizados como porta de entrada nos servigos do municipio;

XX Gerenciar as unidades basicas de saude da familia;

XXII. Contribuir para a reorientagdo do modelo assistencial a partir da atengdo basica em
conformidade com os principios do SUS;

XX, Implantar uma nova dindmica de atuagdo nas unidade basicas de saude, com definigéo de

responsabilidades entre os servigos de saide e a populag@o, em carater substitutivo, complementaridade,
hierarquizagéo e pilares de territorizagao, enfoque em problemas e intersetoralidade;

XXIV. Criar protocolos de agdes dos profissionais em conjunto com a secretaria e 0s respectivos
coordenadores de cada programa;

XXV. Monitorar os sistemas de informagdes (SAI/SUS, SIAB/ SINAN, SIM, SINASC, entre outros);
XXVI. Realizar planos de ages, avaliagéo de relatérios e tomada de decisdes pertinentes a fungao;
XXVII. Elaborar projetos e programas nas areas de saude coletiva, e padronizar normas para
execugdo dos programas;

XXV, Ordenar, avaliar e controlar o planejamento das agdes referentes a programas € projetos
estratégicos na atengé&o primaria;

XXIX. Desenvolver projetos com o objetivo de angariar recursos financeiros para atengao primaria,

junto aos governos estadual e federal;
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS
GABINETE DO PREFEITO

XXX, Elaborar plano municipal de salide, juntamente com a secretaria;

XXX.I.[ . Assessorar o gestor municipal nas programacgdes e execugdo da politica de saude do
municipio;

KXXII. Verificar o cumprimento de metas estabelecidas no plano municipal de saude,

XXXIII. Analisar o desempenho das unidades de saude, através da avaliagéo das aces, servicos,
programas e planos de agéo estabelecidos;

XXXIV. Controlar os contratos de prestagdo de servigos, previstos pelo sistema unico de salude — sus,
no ambito do municipio;

XXXV, Organizar e coordenar o sistema de informagdes em saude;

XXXVI, Efetuar controle e fiscalizag&o dos servigos de salde prestados & comunidade, por entidades
publicas, complementar e filantropica;

XXXVII, Controlar a prestagéo de servicos de atendimento & saude dos municipes oferecidos na rede
publica e complementar;

XXXVIII Avaliar a consecugao de metas definidas para a rede publica;

XXXIX. Identificar a necessidade de contratagio de servigos de saude complementares;

XL. Promover o controle e avaliagdo dos servigos prestados, da quantidade e qualidade, da
execucdo da programagao e orgamento, bem como do plano municipal de saude;

XLI. Acompanhar a execucgéo das agbes de cada setor no que se refere as metas e indicadores
pactuados, orientando acerca de adeguagdes e implementagdes necessarias,

XLII. Avaliar e programar a necessidade de servigos complementares ao sus,

XLIIL Avaliar, mensalmente, os dados gerados pelos sistemas de informagéo ambulatorial,

XLIV. Avaliar a execucgao dos projetos e convénios da secretaria,

XLV. Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiologicas,

XLVI. Identificar os problemas de salde e as situagdes de risco mais comuns, as quais aquela
populacéo esta exposta;

XLVII. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

XLVIILL Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e
de vigilancia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

XLIX. Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criagao de vinculo de confianga, de
afeto e de respeito;

L. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

LI Resolver os problemas de saude do nivel de atengéo basica;

LIl Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-
referéncia para os casos de mais complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

LIl Prestar assisténcia integral @ populag&o adscrita, respondendo a demanda de forma continua
e racionalista;

LIV. Coordenar, participar e/ou organizar grupos de educagao para a saude;

LV. Promover agbes intersetoriais e parcerias com organizacbes formais e informais, existentes
na comunidade, para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;

LVI. Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direitos a saude e suas bases legais;

LVII. Incentivar a formag&o e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselho locais de salide e
no conselho municipal de saude;

LVIIL Auxiliar na implantagao do cartdo nacional de saude;

LIX. Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo
adscrita;

LX. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

LXI. Coordenar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a salde coletiva,

assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;
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LXII. Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogé&o e prevengao em saude bucal,

LXIII. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

LXIV. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas
em salde bucal;

LXV. Planejar, implantar e acompanhar as politicas de agdes dos servigos de odontologia;

LXVI. Realizar pesquisas e estudos de saude bucal,

LXVII. Estabelecer padrées de qualidade desejaveis para a saude bucal;

LXVIII. Elaborar relatério mensal e anual do setor, de acordo com a pactuagdo de metas e
indicadores realizada pelas trés esferas de governo;

LXIX. Participar da elaboragéo de mapas, relatorios e planos, colaborando com o gestor municipal
na programacao e execucgao das politicas de satde;

LXX. Responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e indicadores pactuados nas trés esferas de
governo, no que se refere ao setor,;

LXXI. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes que Ihe forem atribuidas.
SECAO V

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 93° O Departamento Administrativo Financeiro € um o6rgéo de terceiro grau divisional

diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Saude tendo como finalidade viabilizar a execugao das
politicas da Administragdo Municipal, desenvolvendo uma eficiente gestao de recursos financeiros.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento Administrativo Financeiro:

l. Coordenar as atividades das areas subordinadas de acordo com as diretrizes do plano de
gestao dos recursos fisicos, materiais e humanos da Secretaria;

Il. Promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos em desenvolvimento;

[l Assessorar ao Secretario nas tomadas de decisao;

V. Acompanhar e orientar a execugéo de atividades, controlando o cumprimento das metas e
cronogramas;

V. Estabelecer e acompanhar padrées de qualidade na execugéo de atividades;

VI. Controlar as atividades de natureza financeira, orcamentaria ou extraordinaria com
repercussdes sobre o patriménio do Secretaria;

VII. Controlar os contratos e demais ajustes firmados, acompanhar sua execug&o fisico-financeira
e prestacgéo de contas;

VIII. Levantar e manter dados, informacées e documentos técnicos necessérios ao desempenho
de suas atividades;

IX. Acompanhar os convénios e contratos de repasse ou financiamento e aditivos apos
entendimento com os 6rgdos ou entidades promotoras;

X. Supervisionar as atividades relativas a recebimento, guarda, transferéncias, depositos e
pagamentos de valores pertencentes ao Municipio;

XI. Manter-se em frequente contato com agéncias bancarias com a finalidade de acompanhar o
desenvolvimento das operagdes que ocorrem entre estas e o Municipio;

XII. Promover um bom fluxo de informagdes gerenciais para o Secretario Municipal de Finangas,
XKII. Gerir reservas financeiras do Municipio;

XIV. Coordenar a execugdo das atividades relacionadas com os servicos de tesouraria da
Prefeitura Municipal;

XV. Coordenar o recebimento de recursos financeiros, em observancia a legislagéo pertinente;
XVI. Coordenar o arquivamento de diversos documentos do Departamento;

XVII.  Autorizar a liberagdo de AlH’s, para as instituigdes prestadoras de servigos, na area hospitalar;
XVIIl. Realizar o processamento dos servigos de internagéo hospitalar, de acordo com as normas,
orientagdes e técnicas vigentes;
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XIX.  Controlar e avaliar os servigos prestados por instituigdes préprias, privadas e filantrdpicas,
conforme legislagéo vigente,;

XX. Avaliar, mensalmente, os dados gerenciados pelos sistemas de informagdo ambulatorial e hospitalar;
XXIl.  Realizar auditorias analiticas e operacionais nos servigos de saude proprios e conveniados;

XXIl.  Avaliar a execugéo dos projetos e convénios da Secretaria;

XXI.  Participar da elaboragao da programag&o anual e acompanhamento das metas pactuadas; VIII.
Man'terdo cadastro atualizado dos servicos e dos profissionais de saude proprios, contratados, conveniados
e privados;

XXIV. Coordenar o servico de faturamento da Secretaria, garantindo o cumprimento dos prazos e a
qualidade das informagoes;

XXV. Avaliar, mensalmente, a produgdo das Unidades de Salde e de servicos conveniados, repassando
as informacdes aos setores afins;

XXVI. Gerenciar o cadastramento de usudrios do SUS, cumprindo exigéncias e normas técnicas
vigentes;

XXVIl. Exercer atividades correlatas, inerentes ao bom funcionamento das atribuicdes do setor e aquelas
solicitadas pela chefia imediata.

XXVIIL

XXIX. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas.

Art. 94° O Departamento da Administrativo Financeiro comp8e-se da seguinte estrutura:

I 01 Secgdo de Manutengéao;

1. 01 Secao de Higienizagéo e Limpeza;

Ml 01 Secéo de Servigos Gerais.

SUBSEGAQ |

DA SECAO DE MANUTENGAO

Art. 95° A Secdo de Manutengdo é um o6rg&o do quinto grau divisional, ligada diretamente a
Departamento Administrativo Financeiro, e tem como finalidade promover a manutencgado eletromecanica
de equipamentos de refrigerag&o e hidraulica, equipamentos hospitalares, equipamentos de telefonia e
radio comunicag&o, de marcenaria.

Paragrafo Unico. A Segao de Manutengéo compete:

VI. Coordenar a execugdo da manutengéo preventiva e corretiva, verificando e dimensionando
recursos existentes e a obediéncia as normas de seguranca,
VII. Garantir o bom funcionamento e indices operacionais dos equipamentos e instalagdes,

através de adequado planejamento de inspe¢do e manutencdo dos sistemas eletromecanicos,
refrigerag@o, hidraulica, telefonia e radiocomunicagao, marcenaria, de todas as unidades da empresa,

VIII. Gerenciar servigos de terceiros, através da participagéo nas fases de contratagéo, bem como
no controle e execugéo dos contratos;

IX. Garantir o abastecimento de estoques de sobressalentes e materiais, através de programagao
e controle, atendendo os planos de manutengéo.

X. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes, que lhe forem
atribuidas.

SUBSECAO Il

DA SECAO DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA
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Art. 96° A Secdo de Higienizagdo e Limpeza € um o¢rgéo de quinto grau divisional ligada
diretamente ao Departamento Administrativo Financeiro, e tem como finalidade supervisionar as tarefas
realizadas pelos auxiliares e cozinheiras.

Paragrafo Gnico. A Segao de Higienizagdo e Limpeza compete:

Promover o controlar a distribuicéo de material;

l. Efetuar periodicamente levantamento de consumo de material;

Il. Efetuar o controle de funcionarios nas unidades;

. Promover a substituicdo de funcionarios em caso de faltas, atestados e férias;

IV, Efetuar o abastecimentos de produtos e equipamentos nas unidades e controle de consumo;
V. Verificar o cumprimento de rotinas de limpeza nas unidades;

VI. Vistoriar as unidades;

VII. Elaborar relatorios mensais de controle de fregliéncia;

VIII. Efetuar a vistoria nas unidades, apresentando relatdrio semanal das ocorréncias,

IX. Distribuir tarefas de rotinas nas unidades;

X. Efetuar o recolhimento de controles de atividades nos leitos;

XI. Registrar em planilha distribuicéo de produtos e matérias de limpeza;

XIl. Elaborar e controlar as escalas de trabalho,

Kl Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas.

SUBSECAO I

Secéo de Servigos Gerais

Art, 97° A Sec&o de Servigos Gerais € um 6rgdo do quinto grau divisional, ligada diretamente
um orgéo de quinto grau divisional ligada diretamente ao Departamento Administrativo Financeiro, tendo
como finalidade organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a manutencgado das instalagbes e
equipamentos, transporte, zeladoria, comunicagao e vigilancia do Departamento de Especialidades.
Paragrafo unico. Compete a Segéo Servigos Gerais:

l. Operar o servigo de copa e cozinha;

Il Executar o servigo de limpeza do departamento;

Il Providenciar os servigos de manutengéo dos equipamentos do departamento;

v, Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas.

SEGCAO VI
DO HOSPITAL DR. JOSE WANDERLEY NETO

Art. 98° O Hospital Dr. José Wanderley Neto & um ¢rgéo do terceiro grau divisional, ligado
diretamente a Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de prestar servicos de média e alta
complexidade aos usudrios do SUS, através da adequada gestéo da estrutura e dos recursos disponiveis,
tendo suas atividades dirigidas e coordenadas através da seguinte estrutura:

T; 01 Diretoria Clinica CC-3;
II. 01 Diretoria Administrativa CC-3;
SUBSECAO |

DA DIRETORIA CLINICA
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Art. 990 A Diretoria Clinica do Hospital Dr. José Wanderley Neto € um ¢rgao do terceiro grau
divisional, ligada diretamente & Secretaria Municipal de Salde, e tem por finalidade coordenar e responder
pelo corpo clinico da instituig@o, supervisionando a execugéo das atividades de assisténcia médica.
Paragrafo Gnico — Compete a Diretoria Clinica do Hospital Dr. José Wanderley Neto:

l. Desenvolver as agdes de competéncia da geréncia clinica do hospital municipal, em
conformidade com o codigo de ética médica, e as competéncias que Ihes séo definidas pelo estatuto e
regimento do Hospital Dr. José Wanderley Neto;

Il. Estabelecer normas técnicas e padroes de qualidade dos servigos médicos do Hospital Geral;
i Elaborar, executar e avaliar o plano de agao do Hospital Dr. José Wanderley Neto;

V. Formular e coordenar a politica de recursos humanos do Hospital,

V. O controle administrativo de pessoal do Hospital, com todos os procedimentos pertinentes;

VI Proceder aos registros, cadastros e controle do pessoal lotado ao Hospital;

VII. Montar um programa de avaliagdo de desempenho funcional, em parceria com a Secretaria
Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos;

VIILL Executar as atividades previstas no regulamento interno do Hospital;

IX. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes,

X. Que lhe forem atribuidas.

SUBSECAOQ

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 1000 A Diretoria Administrativa do Hospital Dr. José Wanderley Neto & um 6rg&o do terceiro
grau divisional, ligada diretamente a Secretaria Municipal de Saude, e tem por finalidade coordenar e
responder por todas as atividades administrativas, financeiras e gerenciais da Unidade.

Paragrafo tnico — Compete a Diretoria Administrativa, do Hospital Dr. José Wanderley Neto:

l. Desenvolver as acdes de competéncia da Geréncia Geral do Hospital, em conformidade com

o seu estatuto e regimento,
I Desenvolver as acdes de competéncia administrativa do hospital municipal, em conformidade

com o seu estatuto e regimento;
111 Promover, em conjunto com a area afim, o processo de formac&o, capacitagdo e

desenvolvimento dos profissionais de satde do Municipio;

V. Organizar sistemas de formag&o de recursos humanos em todos os niveis de ensino, inclusive
de pos-graduacao;

V. Elaborar programas de permanente aperfeicoamento do pessoal de saude;

VI. Desenvolver intercambio de informagdes na area de capacitagao

VII. Profissional, com érgéos da educagéo, no ambito Municipal;

VIIL Promover, em conjunto com area afim, processo de selecdo de pessoal, detalhando

qualificagéo e quantificag&o dos servidores pretendidos;proceder e controlar a movimentacgéo de pessoal,
controle de lotag&o, assiduidade, férias, extensdo de jornada e outros expedientes;

IX. Preparar mensalmente relatérios estatisticos e gerenciais;

X. Gerenciar o sistema de informacéo e gestao de recursos humanos;

Al Estabelecer normas, em conjunte com o érgéo competents, para o uso, a guarda e a
conservagao dos bens do Hospital,

Xl Proceder a incorporacéo de bens patrimoniais no cadastro de bens da prefeitura;

XL Coordenar os servicos de manutengéo predial em sua area de atuagao, solicitando apoio da
Secretaria Municipal de Obras;

XIV, Atualizar sistematicamente o cadastro de bens patrimoniais, controlando as movimentagoes

realizadas e emitindo novos termos de responsabilidade;
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XV. Relacionar os materiais e bens patrimoniais considerados obsoletos ou inserviveis,
comunicando o fato ac Secretario Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos, para que seja
dada uma destinacéo conveniente;

XVI. Realizar diretamente ou através de servicos de terceiros, as atividades de manutengao
preventiva e corretiva de maquinas, equipamentos e instalagbes de acordo com as metas estabelecidas
pela administragdo municipal;estabelecer medidas de conservagao dos bens patrimoniais;

XVII. Propor o recolhimento do material inservivel e obsoleto;
XVIII. Viabilizar e controlar os recursos materiais da Secretaria, de modo a suprir as necessidades
das unidades de salde para seu funcionamento adequado;
XIX. Planejar rotatividade e o estoque de materiais para as areas de saude;
XX. Levantar as necessidades da Secretaria;
XXI. Controlar requisicdes de materiais ao almoxarifado;
XXII. Verificar abusos na requisi¢cdo de materiais e tomar medidas corretivas;
XXIII. Programar compras e manutengao de estoque de seguranga;
XXIV. Efetuar recebimento e distribuic&o de materiais;
XXV, Conferir e registrar o material recebido;
XXVI. Acomodar materiais em local apropriado;
XXVIIL. Verificar qualidade e validade do material;
XXVIII. Receber requisigéo de material;
AXIX, Registrar as movimentagdes de material;
XXX, Controlar reposicéo de estoque,
XXXI. Aperfeicoar as especificagbes dos materiais sugerindo alteragbes e/ou propondo alternativas
frente a realidade do mercado;
XXXII. Planejar e emitir pedido de compra dos materiais ao setor competente,
XXX Zelar pelas condi¢des de funcionamento de todo mobiliario utilizado para estocagem;,
AXXIV. Zelar pelas condigdes de armazenagem, sugerindo as manutengdes necessarias ou medidas
para corregdo de condi¢des inadequadas;
XXXV, Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes, que lhe forem
atribuidas.
CAPITULO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMBATE A POBREZA, AGAO SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1010 A Secretaria Municipal de Combate a Pobreza, A¢&o Social, Trabalho e Habitagao € um
6rgao do primeiro grau divisional, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade
definir e desenvolver politicas sociais destinadas ao resgate da cidadania, para os que vivem a margem
dos beneficios da sociedade e viabilizar internamente a execugo das politicas da Administragédo Municipal
na area social, através da adequada gest&o da estrutura e dos recursos disponiveis.

Paragrafo tnico. Compete & Secretaria Municipal de Agéo Social:

B Gontribuir € coordenar o plane de agéo do Governo Municipal e de programas gerais e
setoriais inerentes a Secretaria;

Il. Garantir a prestagéo de servicos municipais, de acordo com as diretrizes de governo;

I Estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

V. Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e
politicas, para sua consecugao;
V. Promover a integragdo com érgdos e entidades da Administragdo Municipal, objetivando o

cumprimento de atividade;
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VI. Promover contatos e relagdes com autoridades e organizagbes dos diferentes niveis
governamentais;
VI Assegurar a formulagdo de politicas voltadas a area social, visando a garantia dos minimos

sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condigdes para atender contingéncias sociais e a
universalizagdo dos direitos;

VI Promover a articulagdo de acdes da area social da Administragdo Municipal, visando a
racionalizac&o na implementagéo de programas e projetos sociais;
IX. Promover e articular agdes para o desenvolvimento social e comunitario das familias

integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da Secretaria, subsidiando a definigéo de
prioridades de prestagéo de servigos assisténcia social e de concesséo de beneficios;

X. Promover o atendimento & populagéo carente na area de assisténcia social, visando minimizar
problemas relativos as suas necessidades basicas;
Xl. Assegurar o atendimento & crianga e ao adolescente em situagao derisco pessoal e social,

especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou secundario de vivéncia, visando permitir o
acesso aos seus direitos fundamentais, na forma prevista em legislagéo federal,

XII. Coordenar as atividades de acordo com as diretrizes do plano de gestdo dos recursos fisicos,
materiais e humanos da administragdo municipal;

XIil. Articular-se com 6rgaos que mantenham parceria com a secretaria, objetivando agilizar as
acbes a serem implementadas;

XIV, Promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos em desenvolvimento,

XV. Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execugdo de atividades, cronogramas e
prioridades para as diversas areas da secretaria;

XVI. Estabelecer e acompanhar padrdes de qualidade na execugao de atividades,

XVIIL. Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos a cargo da secretaria;
XVIII. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas.

Art. 1020 A Secretaria Municipal de Combate a Pobreza, Agéo Social, Trabalho e Habitagéo

compbe-se da seguinte estrutura:
I 01 Assessoria de Planejamento, Coordenacéo e Controle;

SEGAO Il
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, COORDENAGAO E CONTROLE

Art. 1030 A Assessoria de Planejamento, Coordenagdo e Controle € um érgao de terceiro grau
divisional, ligada diretamente & Secretaria Municipal de Combate a Pobreza, Ag&o Social, Trabalho e
Habitagao.

Paragrafo tinico. Compete a Assessoria de Planejamento, Coordenagao e Controle:

I Montar um sistema de informagdes, em parceria com o setor especifico da secretaria;
1. Coordenar e acompanhar a elaboragéo e execugéo do plano de agdo da Secretaria, em

parceria com o departamento de planejamento, coordenagéo e controle;
1. Estabelecer normas de trabalhos, quanto ao planejamento, controle e avaliagéo das agées da

secretaria;

Iv. Acompanhar e avaliar os procedimentos técnicos da secretaria;

V. Assessorar projetos, programas ou atividades especificas e de interesse da Secretaria;

VI. Efetuar analises de projetos e de documentos, e emitir parecer para decisdes técnicas da
Secretaria;

71

RUA DO COMERCIO N° 03 - CENTRO - SAO BRAS/AL — CEP: 57.380-000
CNPJ: 12.207.437/0001-80 TEL: 082 3555 1125 FAX: 082 3555 1125




ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS
GABINETE DO PREFEITO

VII. Realizar estudos de areas tematicas de interesse da Secretaria;
VIII. Pesquisar, analisar e interpretar dados técnicos de embasamento da agc&o administrativa e
técnica da Secretaria;
IX. Acompanhar procedimentos técnicos, quando de interesse da administragdo da Secretaria;,
X. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes, que lhe forem
atribuidas.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, AQUICULTURA E ABASTECIMENTO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1040 A Secretaria Municipal de Agricultura, Aquicultura e Abastecimento & um 6rgéo do
primeiro grau divisional, diretamente ligada ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade elaborar
programas, projetos e atividades relacionadas com o fomento a agropecuaria, aquicultura e sua extragéo e
abastecimento, bem como adotar e promover a adog&o aos principios do desenvolvimento sustentavel do
Municipio.

Paragrafo Gnico. Compete & Secretaria Municipal de Agricultura, Aquicultura e Abastecimento:

l. Coordenar as agdes que assegurem a implementagéo e execugéo das diretrizes e politicas
fixadas pela Administrag&o Municipal nas areas da agropecuéria, aquicultura e abastecimento;

I. Analisar os pleitos emanados das comunidades rurais do Municipio;

1. Definir e fiscalizar a aplicagéo de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento
agropecudrio, da aquicultura e abastecimento;

V. Elaborar normas e politicas basicas para a realizagéo de pesquisas nas comunidades rurais;
V. Promover a intersetoriedade dos diversos 6rg&os municipais, estaduais e federais para o
desempenho de acdes nas dareas de agropecuaria, aquicultura e abastecimento, visando o
desenvolvimento socio-econémico das comunidades envolvidas;

VI. Promover uma inter-relacéo entre técnicos da Administragdo Municipal e érgéos afins, com
objetivo de prestar aos produtores assisténcia tecnica, difundindo no campo as tecnologias mais modernas
e de alcance de todos;

VII. Realizar acbes conjuntamente com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos Naturais e o Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal — IDAF, visando o desenvolvimento da
agropecuaria, focando a preservagéo dos remanescentes florestais como fator indispensavel ao
desenvolvimento sustentavel da propriedade rural;

VIII. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que Ihes forem atribuidas.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO E LAZER

SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1050 A Secretaria Municipal de Turismo e Lazer € um 6rgéo do primeiro grau divisional,
ligada ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade implementar, planejar, executar, coordenar e
avaliar os programas e projetos de fomento e divulgagéo do turismo, bem como incentivar e implementar o
esporte e lazer no Municipio.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Lazer:
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1. Planejar, elaborar e coordenar a execugao de projetos, estudos, pesquisas e levantamentos
de dados necessarios a formag&o e ao funcionamento do sistema de turismo, esporte e lazer;

I Contribuir para o diagnoéstico de necessidade de melhorias na qualidade da infra-estrutura
oferecida ao turista no municipio;

Il Sugerir e acompanhar a execugdo de campanhas publicitarias, com vistas & proje¢cdo do
municipio no @mbito nacional e internacional;

V. Subsidiar a elaboracdo de zoneamento turistico do municipio, com indicagbes de areas
consideradas de interesse para a exploragdo de atividades vinculadas ao fturismo, mantendo estas
informagdes atualizadas e disponiveis para investimento ptiblicos e privado;

V. Estabelecer e manter permanentemente contato com 6rgéos oficiais de turismo, publico ou
privados com o objetivo de manter a secretaria atualizada quanto aos planos, programas e normas de
turismo vigentes,

V1. Manter cadastro atualizado da oferta turistica do municipio, inclusive seus recursos naturais,
estabelecimento de hospedagem e alimentagao, areas de lazer e recreagé@o e demais equipamentos de
natureza turistica;

VII. Orientar, supervisionar e executar os projetos e programas de desenvolvimento de atividades
esportivas e de lazer, determinado pelas areas de esporte e lazer;
VIII. Promover o incentivo & pratica esportiva pela sua populagdo, sugerindo, orientando e

organizando jogos comunitarios, campeonatos e torneios esportivos, gincanas, maratonas, ruas de lazer e
outras atividades esportivas e de lazer, com a participagéo das comunidades;

IX. Coordenar programas e eventos esportivos voltados para segmentos da populagéo tais como
portadores de deficiéncia fisica, idosos e comunidade de baixa renda;

X. Apoiar direta ou indiretamente, atletas e agremiagbes esportivas de destaque, buscando a
divulgacdo do esporte e do municipio;

Xl. Fazer a estimativa dos custos de eventos esportivos e de lazer, que o municipio tenha
interesse em promover ou participar,

XII. Incentivar e realizar campanhas educativas quanto a importancia da pratica do esporte e do
lazer, e sobre a forma correta de utilizagéo e/ou conservagédo das areas esportivas e recreativas;

X1 Manter atualizado em arquivo, a relagdo das empresas promotoras de eventos, operadoras

turisticas, agéncias de viagens, locadoras de veiculos, transportadoras e demais prestadoras de servigo
turistico,

XIV. Manter o inter-relacionamento com os poderes federal e estadual, entrosando-se com as
respectivas autoridades no interesse do esporte, turismo e lazer no municipio;

XV, Elaborar diagnésticos, estudos e projetos de interesse da secretaria;

XVI. Desenvolver estudos setoriais necessarios a elaboragéo de agdo do governo municipal;

XVII. Elaborar levantamentos, analise, consolidagdo e manutengdo de fluxo de informagdes
setoriais inerentes aos objetivos da secretaria;

XVIIL. Acompanhar e avaliar @ execugéo de planos, programas e projetos, zelando para que sua

implementag&o se dé, rigorosamente, de acordo com as politicas e diretrizes do plano de agé&o da
secretaria;

XIX. Analisar informacées relevantes para o processo de planejamento da Secretaria, em interagéo
com as demais areas a ela subordinadas;

AX. Elaborar estudos que fornegam andlises e propostas de alternativas para a formulagéo e
revisao continua das politicas setoriais, no decorrer da sua implementagao;

XXI. Elaborar andlises técnicas que permitam a avaliagio periodica e sistematica da coeréncia
interna, da implementacéo, da consecugéo de objetivos e dos efeitos das politicas setoriais;

XXII, Manter um sistema de informacdes sobre empresas e investidores do setor de turismo;

XXIII. Iniciar agdes de coordenagéo, monitoramento, incentivo, acompanhamento e avaliagéo das

acbes inerentes a execugao dos programas da politica de turismo de S3do Bras, assim como aquelas
tracadas pelo plano diretor estadual e federal;
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XXIV, Contribuir para a promogéo e a divulgagao do potencial turistico de Sdo Bras e da regido do
entorno, em ambito local, nacional e internacional:

XXV, Indicar processos de obteng&o de uma maior fluidez na expanséo e melhoria da infra-estrutura
turistica, instigando parcerias para novos investimentos em S&o Bras e na regido do entorno;

XXVI. Impulsionar agdes que visem a integracdo das atividades do setor de turismo, com a regido
geo-turistica de Sao Bras, ai compreendendo destinos, roteiros e atividades turisticas dos municipios
vizinhos de caracteristicas turisticas conjuntas;

XXVIL. Incentivar a interag&o com entidades publicas e privadas, organizagdes nao governamentais e
organizagbes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e internacionais, com o objetivo de
incrementar o intercambio de novas tecnologias de desenvolvimento turistico;

XXVIII. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes, que Ihe forem
atribuidas.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 106° A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos & um 6rg&o do primeiro grau
divisional, ligada ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade construir obras publicas, bem como
controlar e fiscalizar as edificacdes particulares e loteamentos, manter e reparar os proprios da
Administracdo Municipal.

Paragrafo Ginico - Compete & Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

I Contribuir para a formulag&o do plano de agéo do governo municipal e de programas gerais e
setoriais inerentes a Secretaria;

Il. Estabelecer diretrizes para a atuagéo da Secretaria;

I Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e
politicas para sua consecugao;

V. Promover a integracdo com o6rgéos e entidades da Administragdo Municipal objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;
vV Participar do processo de licitagéo e contratagéo de obras municipais a serem executadas por

terceiros, sob regime de administragdo indireta, fornecendo dados necessarios as formalizagdo dos
contratos;

VI. Emitir ordens de servigo para iniciar a execugéo de obras, apos a homologagéo da licitagao e
assinatura do respectivo contrato;

VII. Executar as obras de construcdo, ampliagdo, reforma ou conservagéo das edificagbes
municipais, preservando a estética urbana do Municipio;

VI, Executar os servicos de fabricagdo de blocos de concretos, manilhas, meio-fio e/ou outros
artefatos de concretos, garantindo uma produgéo com relagao ao custo-beneficio favoravel ao Municipio;
IX. Planejar e disciplinar o uso e ocupagéo do solo urbano;

X. Promover a analise, fiscalizagéo € julgamento de pedidos de parcelamento de soloc e de
projetos de particulares;

Xl Coordenar a atualizagéo do cadastro fisico das vias publicas, areas publicas, edificagdes,

levantamentos topograficos, perimetros e areas, pontos de energia, intervengao viarias, para assegurar as
informagdes aos municipes e diversos 6rgéos estaduais, federal e privados;

XII. Manter estreita articulacdo com 6rgaos competentes dos governos federal e estadual, em
caso de calamidade, observando a legislagdo em vigor,
XII. Coordenar a execugéo da avaliagdo e concesséo de habite-se;
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XIV. Estabelecer padrées de qualidade quanto & execugao das obras;

XV, Manter a organizagdo, guarda, conservagdo e empréstimo dos diversos tipos de materiais
técnicos da secretaria, promovendo a divulgagdo do acervo:

XVI. Promover, coordenar, controlar e acompanhar os servicos e atividades relativas a infra-
estrutura de 4gua, saneamento, energia e telecomunicagdes do Municipio;

XVII. Promover a coleta e a destinac&o dos residuos sélidos;

XVIII. Colaborar na elaboragéo dos programas e projetos, cujo objetivo seja a obteng&o de recursos
federais e/ou outros, orientando as respectivas execugdes;

XIX. Acompanhar a execugdo do orgamento anual da Secretaria, dando conhecimento do
cumprimento dos programas ao Chefe do Executivo;

XX Participar de reunides periddicas com o chefe do executivo para avaliagdo do desempenho
das metas e programas estabelecidos no orgamento anual, diretrizes orgamentarias e plano anual;

XXI. Promover reunides periddicas com funcionarios com a finalidade de avaliar o desempenho
das metas estabelecidas;

XXII. Atender as solicitagbes, formais ou informais, dos moradores das areas de risco;

XXIIIL Emitir, quando for o caso, ordem de servico para iniciar a execugdo de obras, apés
homologacao da licitag&o e assinatura do contrato;

XXIV. Coordenar o Plano de Desenvolvimento Municipal, onde se inclui o Plano de Diretor Urbano e
os setores organizados da comunidade;

XXV, Normatizar, monitorar, fiscalizar e avaliar a implementacéo da politica de limpeza urbana no
Municipio;

XXVI. Disponibilizar suporte técnico administrativo ao conselho municipal de limpeza urbana;

XXVIL. Contribuir, coordenar e cumprir a formulacédo do plano de agédo do Governo Municipal & os
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XXVIIL. Garantir a qualidade na prestagéo de servicos de acordo com as diretrizes de governo; VI.
Estabelecer diretrizes para a atuagéo da Secretaria;

XXIX. Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e
politicas para sua consecugao,

XXX, Promover a integracio com 6rgéos e entidades da administrag&o publica e iniciativa privada,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

AXXI. Planejar, coordenar e fiscalizar a execugéo de atividades de limpeza urbana do municipio;
XXX, Planejar, coordenar e fiscalizar a execugéo dos servigos de iluminagao publica;

XXXIII. Planejar, coordenar e fiscalizar a execugao do transporte coletivo urbano;

XXXIV. Planejar e organizar os servicos de coleta, transporte, tratamento e disposicéo final do lixo e
limpeza de vias e logradouros publicos;

XXXV. Promover e coordenar os servigos de necrépoles, feiras e mercados;

AXXVI. Planejar e disciplinar o uso, ocupagéo e parcelamento do solo, providenciar a elaboragéo de
programas e projetos urbanisticos e de paisagismo;

XXXVIIL. Promover a implantagéo e atualizagdo permanente do plano Diretor Urbano do Municipio, e
dos demais instrumentos necessarios ao controle urbanistico da cidade;

XXXV Emitir parecer técnico e fornecer dados sobre equipamentos e materiais destinados a limpeza
publica;

XXXIX. Promover acoes de atendimento as comunidades;

Elaborar e submeter periodicamente & apreciagao € andlise superior, relatdrio estatistico e gerencial das
atividades desenvolvidas;
XL. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que Ihes forem atribuidas.

Art. 1079 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos compde-se da seguinte estrutura:

l. 01 Departamento de Obras;
Il 01 Departamento de Transportes, Estradas e Manutengéo de Equipamentos;
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II. 01 Departamento de Limpeza Publica, Urbanismo e Paisagismo;

SEGAO Il
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

Art. 1080 O Departamento de Obras & um 6rg&o do terceiro grau divisional, ligado diretamente 2
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e tem como finalidade coordenar as atividades
relacionadas a execugdo de obras e servicos de engenharia sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Obras.

Paragrafo tnico. O Departamento de Obras compete:

l. Promover o desenvolvimento técnico e controle de qualidade de obras e servicos de
engenharia sob a responsabilidade da secretaria, em conformidade com as normas da ABNT;
Il. Verificar e observar as normas técnicas na execugao de obras e servigos de engenharia;
. Sugerir a emiss&o de pareceres quanto aos procedimentos técnicos de engenharia e
arquitetura;
V. Elaborar e encaminhar ao Secretario Municipal de Obras sobre o andamento das obras e dos
servigos de engenharia;providenciar levantamentos e informacgdes relativas ao cadastro de obras publica;

4 Manter registros atualizados das obras em andamento, fazendo o acompanhamento e ©
controle das mesmas;

VI. Providenciar a elaboragao de estudos, levantamentos e servigos a cargo do Departamento;
VII. Encaminhar ao Secretario para providéncias, os casos de condigbes contratuais, por
empreiteiros de obras de infra-estrutura contratadas pela Municipalidade;

VI Supervisionar a utilizagdo de maquinas e equipamentos alocados ao Departamento,
assegurando sua conservagao e manutengao;

IX. Executar servicos de abertura e conservagéo de vias publicas municipais;

X. Executar o programa de obras publicas municipais de construgdo, pavimentagao, drenagem,
conservagéo e reparos de prédios publicos e outros préprios municipais;

Xl Orientar na elaboragdo de medigbes e responsabilizar-se pela qualidade técnica e
recebimento final das obras;

XIL. Supervisionar as atividades de recebimento, controle e distribuicdo de materiais destinados as
obras executadas pelo Departamento;

X, Analisar a necessidade de locacdo de veiculos, maquinas e equipamentos para a execugao

das obras, solicitando providéncias ao Secretario Municipal de Obras, para proceder a contratagao dos
mesmos junto aos 6rgéos competentes;

XIV. Avaliar os imoveis construidos, visando a fixagé&o e/ou revisdo, através dos 6rgéos proprios
desta Municipalidade, dos tributos municipais devidos,

XV. Analisar projetos arquitetdnicos de edificagbes, para emisséo de alvaras de construgéo ou
para cancelamento dos mesmos, quando for o caso;

XVI. Providenciar a instrugdo dos processos de licenciamento de obras e de edificagdo no que
concerne aos aspectos regulamentados pelo plano diretor urbano e pela legislagdo municipal;

XVIL Promover o recebimento, anotagdes nos processos € a comunicagéo de inicios de obras,
efetuando as respectivas vistorias para efeito de concessao de habite-se,

XVIII. Elaborar e remeter mensalmente ao Departamento Municipal de Obras, relatério gerencial das
atividades realizadas, considerando as obras executadas, de forma a auxiliar a tomada de decisdes;

XIX. Supervisionar a realizag&o de vistorias nas edificagdes, verificando sua compatibilizagédo com
o projeto aprovado;

XX. Emitir parecer quanto a area util de construgéo, para efeito de calculo e cobranga da taxa

municipal devida;
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XXI. Colaborar com outros érgdos desta Municipalidade na elaboragdo do mapa necessario a
revisdo dos valores venais das propriedades imobiliarias existentes;

XXII. Avaliar os iméveis em processo de alienagdo e emitir o respectivo parecer,

XXIIL, Conceder o habite-se das obras concluidas, apés verificar, em conjunto com a Divisdo de
Fiscalizagdo Municipal de Obras, as condigdes das respectivas obras a luz das normas legais vigentes.
XXIV, Acompanhar a implantagéo das obras de infra-estrutura de novos loteamentos;

XXV. Acompanhar e fiscalizar as obras executadas pelas concessiondrias de eletricidade, de agua

e de telefone, desde que haja interferéncia na pavimentagdo e na drenagem das vias publicas
pertencentes a esta Municipalidade,

XXVI. Participar anualmente das atividades da discusséo do orgamento municipal;

XXVIL. Visitar periodicamente os bairros, pertencentes a esta municipalidade, com a finalidade de
conhecer seus principais problemas, antecipando-se, sempre que possivel, as solicitagdes de atendimento;
XXVIII. Executar os servicos de manutengdo de drenagem existente, bem como a construcdo de
peguenas redes,

XXIX. Elaborar e remeter mensalmente ao Departamento de obras relatério gerencial das atividades

realizadas, considerando as obras de infra-estruturas executadas, de forma a auxiliar a tomada de
decisdes;

XXX, Promover a fiscalizagdo e emissdo de parecer técnico sobre as obras de infra-estrutura
executadas por terceiros;

XXX Manter registros atualizados das obras em andamento e dos dados técnicos necessarios ao
acompanhamento e controle das obras ptblicas de infra-estrutura;

XXXII. Encaminhar ao secretario municipal de obras, para providéncias, os casos de inobservancia
de condigdes contratuais por empreiteiros de obras de infra-estrutura contratados pela municipalidade;
XXX, Supervisionar a utilizagdo de maquinas e equipamentos alocados ao departamento,
assegurando sua conservacao e manutengao,

XXXIV. Fiscalizar a observancia das disposigdes contratuais das obras publicas de infra-estrutura
executadas por terceiros quanto as especificagdes técnicas, prazos e pagamentos;

XXXV, Orientar na elaboracdo de medigtes e responsabilizar-se pela qualidade tecnica e
recebimento final das obras publicas de infra-estrutura;

XXXVI. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas.

SECAQ IlI

DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E ESTRADAS E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

Art. 1090 O Departamento de Transportes ¢ Estradas e Manutenc&o de Equipamentos & um
6rgéo do terceiro grau divisional diretamente ligado & Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos,
tendo como finalidade a abertura, conservagao, manutengéo e recuperagéo das vias publicas e efetuar os
servicos de manutencéo preventiva e corretiva da frota de veiculos.

Paragrafo tinico. Compete ao Departamento de Transportes e Estradas e Manutengao de Equipamentos:

. Promover dentro de prioridades estabelecidas a abertura, conservagao e recuperagao das
estradas vicinais, ramais, rurais € secundarias, incluindo ruas e avenidas nio pavimentadas em todo o

Municipio;

Il. Gerenciar os servigos de manuteng&o preventiva e corretiva da frota de veiculos, magquinas e
equipamentos proprios, permitindo, a um custo compativel, sua disponibilidade e usabilidade;

111 Efetuar o controle de abastecimento da frota de veiculos do Municipio;

V. Executar o abastecimento de combustivel e lubrificante no campo, permitindo um menor
tempo de paralisag&o do equipamento;
V. Promover a construcao, manutengédo de pequenas pontes, mata-burros e bueiros;
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VI. o Lefvantlar e mapear todas as estradas vicinais, ramais, rurais e secundarias ndo pavimentadas
do .Mumclpm, incluindo ruas e avenidas que precisam de manutencgdo periddica, identificando os pontos
criticos e frageis das mesmas;

VII.‘ Estabelecer estratégia de manutengéo periddica das estradas, procurando corrigir os pontos
criticos, através de solugao de carater mais duradouro como o cascalhamento, compactacéo e canalizagao
de aguas pluviais;

VIIL Monitorar através de contatos com liderangas comunitarias rurais e visitas locais, o estado de
conservacdo de cada estrada ndo pavimentada mapeando-as com o objetivo de manter um alto grau de
satisfacao dos usuarios;

IX. Criar condi¢des para estocagem de cascalho em pontos estratégicos do Municipio, visando
uma maior eficiéncia @ um menor custo na manutengéo das estradas;

X. Manter uma equipe permanente para reparos e construgdo de pequenas pontes, bueiros e
mata-burros nas estradas vicinais, ramais rurais e secundarias do Municipio;

Xl Elaborar relatérios e estatisticas relacionadas a conservagdo e manutengdo das estradas,
ruas e avenidas ndo pavimentadas;

XII. Manter em perfeitas condigdes de trafego os equipamentos moveis e veiculos da frota do
Municipio;

XIIl. Efetuar o controle do abastecimento da frota municipal,

XIV. Controlar, programar e executar os servigos de troca de 6leo, lavagem e lubrificagéo dos
equipamentos e veiculos proprios;

XV. Executar os servigos de borracharia;

XVI. Emitir relatorio mensal sobre as condigbes gerais dos equipamentos, do consumo de
combustiveis e de pegas e matérias utilizados;

XVIL Providenciar o levantamento de pecas e acessorios que estejam em mau estado de
conservagao e encaminhar ao setor competente para possivel aquisi¢cao;

XVIIL Programar e acompanhar as revisoes da frota de equipamentos maoveis e veiculos proprios,
XIX. Desempenhar outras atribuigdes que Ihe sejam designadas pela chefia imediata.

SEGCAO IV

DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA, URBANISMO E PAISAGISMO

Art. 110° O Departamento de Limpeza Publica, Urbanismo e Paisagismo & um orgao do terceiro
grau divisional, ligado diretamente & Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e tem como
finalidade coordenar as atividades relacionadas & execug&o de obras e servicos de engenharia sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Obras.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Limpeza Publica, Urbanismo e Paisagismo:

l. Elaborar o zoneamento do Municipio, tendo em vista permitir a otimizagéo das viaturas e dos

Servicos;

I. Administrar a operacionalizagdo do aterro sanitdrio e da usina de reciclagem de residuos
solidos;

Il Notificar os proprietarios de lotes urbanos, de acordo com a legislagcao pertinente;

V. Elaborar estudos sobre o aproveitamento dos residuos solidos, bem como subprodutos;

Vv Supervisionar os trabalhos de varredura e capina dos logradouros publicos, remogao e

destinagéo de animais abandonados em vias publicas, remogéo de entulhos e outros detritos, conservagao
e limpeza de todos os parques e jardins;

VI. Coordenar, supervisionar e promover a execugéo da coleta regular, extraordinaria ou especial
do transporte do lixo desde os pontos de produgéo até os locais de destinagao final;
VII. Coordenar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execugéo dos servicos de limpeza publica e

remocéo de lixo, executados por empresas e por veiculos alugados;
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\IGIIII.' o Controlar as empresas particulares, que transportam lixo e similares, que prestam servigo ao
unicipio;

IX o Elaborar e propor a programagéo periodica dos trabalhos de limpeza publica, verificando
itinerarios fixados para a coleta, limpeza publica e remogao do lixo;

X. Elaborar e submeter periodicamente & apreciagéo e analise superior, relatério estatistico e
gerencial das atividades desenvolvidas;

Xl Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas.

Art. 1110 O Departamento de Limpeza Publica, Urbanismo e Paisagismo compde-se da seguinte
estrutura:

l. 01 Sec&o de Controle de Limpeza Publica;
Il. 01 Segao de Manutencéo de Logradouros e Necropoles;
1l 01 Segao de Administragéo e Manutengé&o,

V. 01 Secao de Sistema de lluminag&o Publica.
V. 01 Secéo de Servigos Gerais
SUBSEGAQ |

DA SECAQO DE CONTROLE DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 1120 A Secdo de Controle de Limpeza Publica € um o6rgao do quinto grau divisional,
diretamente ligada Departamento de Limpeza Publica, Urbanismo e Paisagismo, tendo como finalidade
planejar, supervisionar e executar as atividades de limpeza urbana do Municipio.

Paragrafo tinico. Compete a Segéo de Controle de Limpeza Publica:

I Executar os trabalhos de limpeza publica, obedecendo itinerarios fixados para a coleta e
remogao do lixo,

Il. Desobstruir os ralos das galerias de &guas pluviais e promogdes de medidas corretivas;

. Remover os entulhos e detritos provenientes de chuvas, enxurradas e outras causas;

V. Executar os trabalhos de varredura e capina dos logradouros publicos, remogéo e destinagao
de animais abandonados nas vias publicas, remogé&o de entulhos e outros detritos, conservagao e limpeza
de todos os parques e jardins;

V. Executar o trabalho de limpeza dos cemitérios publicos;

VI Coletar e transportar os residuos solidos previamente destinados;

VII. Coletar os residuos sélidos de servigos de saude atendendo as especificagbes das normas
sanitarias;

VL. Executar as tarefas de coletas, transporte e destinagéo final do lixo domiciliar;

IX. Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas.

SUBSEGAO Il

DA SECAO DE MANUTENGAO DE LOGRADOUROS E NECROPOLES

Art. 1130 A Secdo de Manutengdo de Logradouros e Necropoles € um 6rgdo do quinto grau
divisional, diretamente ligado ao Departamento de Limpeza Publica, Urbanismo e Paisagismo, tendo como
finalidade planejar, supervisionar e executar as atividades de manutengao dos logradouros e cemitérios do
Municipio.
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Paragrafo tnico. Compete a Sec¢&o de Manutencéo de Logradouros e Necrépoles:

I Providenciar a vigilancia dos cemitérios para garantir a inviolabilidade de sepulturas;

Il Prover os cemitérios de todo o material necessario ao desenvolvimento de seus servicos e
obras;executar os trabalhos de limpeza publica nos logradouros e cemitérios, obedecendo aos itinerarios
fixados para a coleta e remogé&o do lixo;

1l Fiscalizar obras particulares nos cemitérios municipais, fazendo cumprir projetos aprovados;

V. Estabelecer critérios, normas e padrées de qualidade e conforto para os logradouros publicos
do municipio;

V. Controlar a denominagéo, emplacamento dos logradouros do municipio;

VI Fazer um cadastro permanente dos logradouros publicos existentes, com suas
caracterizagbes de conservagao;

VII. Elaborar e submeter periodicamente a apreciagio e analise superior, relatério estatistico e
gerencial das atividades desenvolvidas;

VIII. Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas.

SUBSECAOQ IlI

DA SECAO DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO E MANUTENCAO

Art. 11490 A Sec¢éo de Administragdo e Manutengdo é um 6rgdo do quinto grau divisional,
diretamente ligada ao Departamento de Limpeza Publica, Urbanismo e Paisagismo, tendo como finalidade
controlar e monitorar a conservacao das Pracas, Parques e Jardins do Municipio.

Paragrafo Gnico. Compete a Se¢éo de Administragcdo e Manutencgéo:

l. Zelar pela conservacao e uso adequado dos equipamentos de uso publico e mobiliario das
pragas e providenciar o reparo dos danos verificados, no 6rgéo competente;

Il. Executar medidas de protecéo e conservacao dos elementos naturais e criados dos parques,
pragas e jardins municipais; ‘

Ill. Realizar a manutencdo dos reflorestamentos e da arborizagéo urbana, incluindo poda,
substituicao, tratamentos fitossanitarios e area livre;

V. Encaminhar relatorios freqlientes da situacao dos parques, pragas e jardins ao departamento
de urbanismo e paisagismo, de forma a atualizar o cadastro das unidades; )

V. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas.

SUBSEGAO IV

DIVISAO DE SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA

Art. 11509 A Segédo de Sistema de lluminagdo Publica € um orgdo do quinto grau divis_ional,
diretamente ligada ao Departamento de Limpeza Publica, Urbanismo e Paisagismo, teqdo como finalidade
propiciar a gestdo da operagéo e manutencéo no Sistema Municipal de lluminagéo Publica.

Paragrafo Gnico. Compete a Secdo de Administragdo e Manutencéo:

l. Executar os servigos de operag&o e manutengao no sistema municipal de iluminacéo publica;
1. Supervisionar e fiscalizar a execugéo de obras no sistema municipal de iluminag&o publica;

1. Relacionar com a concessionaria distribuidora de energia elétrica nos assuntos de interesse
do municipio, referente aos sistemas municipais de iluminagéo publica;
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V. Buscar atender as demandas da populagdo referente & implantagdo e/ou melhoria da
iluminag&o publica em logradouros publicos:

V; g Executar os servigos de vistorias diurnas e noturnas no sistema municipal de iluminacdo
publica;

V. Gerenciar contratos de manutengao e de obras no sistema iluminagao publica;

VII. Gerenciamento do orgamento e acompanhamento das faturas de consumo de energia elétrica
na iluminagdo publica:

VIII. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas.

DA SECAO DE SERVICOS GERAIS

Art. 1169 A Segéo de Servigos Gerais é um 6rgao do quinto grau divisional, ligada diretamente ao
Departamento de Apoio Administrativo-Financeiro, tendo como finalidade organizar, supervisionar e
controlar as atividades relativas a manutencdo das instalagbes e equipamentos, transporte, zeladoria,
comunicagéo e vigilancia do Departamento.

Paragrafo unico. Compete & Segéo de Servigos Gerais:

I Executar o servigo de limpeza;

Il. Providenciar os servigos de manutengéo dos equipamentos;

M. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas.

TITULO VI
DAS ENTIDADES PUBLICAS
CAPITULO UNICO
DA DEFESA CIVIL

Art, 1170 Compete a Defesa Civil articular-se com entidades publicas e privadas e com a
comunidade, visando a obteng&o de cooperacéo para o desenvolvimento, direta ou indiretamente, de
acbes de prevencdo e conscientizagdo da populacdo contra fendmenos que ponham em risco sua
seguranca e na sua defesa em casos de emergéncia e de calamidade publica, e especificamente:

1. Definir e executar projetos relacionados & prevencéo e & conscientizag@o da populagéo para
a sua defesa contra fenémenos que ponham em risco sua seguranca,

1. Executar levantamentos, avaliar e elaborar diagnésticos das &4reas vulneraveis do municipio,
visando a busca de solugdo para os problemas e a priorizagéo de atendimento em casos emergenciais, em
conjunto com as areas afins;

M. Incentivar a criagéo de nucleos comunitérios de defesa civil junto as comunidades apoiando
sua organizagéo e promovendo cursos de treinamento para desenvolvimento de acdes de defesa civil, em
conjunto com as areas afins:

V. Elaborar cadastro dos recursos humanos, dos equipamentos séciocomunitarios e dos servigos
publicos, existentes na comunidade, disponiveis em casos de emergéncias ou calamidade, em conjunto

com as areas afins e com os nucleos comunitérios de defesa civil:

V. Realizar, em carater preventivo, campanhas educativas e de conscientizagdo para
esclarecimento & comunidade sobre a necessidade de seu engajamento nos trabalhos de defesa civil e
durante as situacdes emergenciais:

VI, Executar, inclusive, através de mutirdes comunitarios em conjunto com as areas afins, agdes
corretivas de escoramento/desmonte de pedras e barreiras, reconstituicdo ambiental, reforgco de moradias
e outras agdes identificadas no diagnostico preventivo;
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VII. Avaliar a necessidade de intervencao do poder publico municipal, nos casos de emergéncia;
VI Coordenar, nos casos de emergéncia e de calamidade publica, as agbes de socorro e de
assisténcia a populagéo vitimada, de recuperagéo e de reconstrugao de habitagdes, vias e logradouros
publicos e de divulgagédo de informagdes junto aos meios de comunicag&o, em articulagéo com os nucleos
comunitarios de defesa civil, com o6rgéos dos poderes publicos federal e estaduais, com as secretarias
municipais afins e com entidades representativas da sociedade civil;

IX. Avaliar e propor, se necessario, a decretagao do estado de calamidade publica;

X. Realizar, em situacdes de emergéncia ou calamidade, a evacuagdo das pessoas da area
atingida, proporcionando-lhes a assisténcia necessaria,

Xl Articular-se, em carater cooperativo, com entidades plblicas da sociedade civil e, de modo

especial, com a coordenagéo estadual de defesa civii e com o corpo de bombeiros, para o
desenvolvimento de acdes em situagbes emergenciais e de calamidade publica;
XII. Desempenhar outras atribuigbes afins.

TiTULO VI
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
CAPITULO UNICO

SECAO UNICA
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 1189 De conformidade com o disposto na legislagédo em vigor e por forga do disposto nesta
Lei, ficam mantidos ou criados os seguintes Conselhos:

a) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNBEB -
CMFUNDEB;

b) Conselho Municipal de Educagéo - CME;

c) Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar - CMAE;

d) Conselho Municipal de Saude - CMS;

e) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente — CDRMA;
f) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

g) Conselho Municipal de Trabalho e Emprego - CMTE;

h) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMCA,

i) Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CT;

i) Conselho Municipal do Idoso - CMI;

k) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — CONSEA,

) Conselho Municipal da Habitagdo — CMH;

Art, 1190 Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os respectivos regulamentos dos Conselhos

a que se refere o artigo anterior, observando o que consta desta Lei, e bem assim 0s preceitos legais
contidos na legislagdo em vigor.

TiTULO VII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO |
DAS DIARIAS
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Art. 1200 O servidor que, a servico, por determinagdo da autoridade competente, afastar-se da
sede em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territdrio municipal, nacional ou para o exterior,
fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com
pousada, alimentag&o e locomog&o urbana, conforme dispuser em regulamento.

§1° A diaria sera concedida por dia de afastamento.

§2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fara jus a diarias.

§3° Também n#o fara jus a diarias o servidor que se deslocar para os municipios que fazem
fronteira com o municipio de S&o Bras.

§ 4° O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§5° Na hipotese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no § 4°, deste artigo.

§6° O valor das diarias sera reajustado anualmente através do indice adotado no reajuste

geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais, por ato do Prefeito.

Art. 1210 Os valores das diarias de Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Cargos
Comissionados niveis: CC-1 e CC-2 ficam estipulados da seguinte forma:

l. Para deslocamento no estado sem pernoite R$ 100,00 (cem reais),
Il Para deslocamento no estado com pernoite R$ 300,00 (trezentos reais).
1. Para deslocamento para fora do estado R$ 500,00 (quinhentos reais).

Art. 1220 Os valores das diarias para os demais cargos comissionados, funcionarios de confianga
e demais servidores, ficam estipulados da seguinte forma:

L. Para deslocamento no estado sem pernoite R$ 50,00 (cinguenta reais);
Il Para deslocamento no estado com pernoite R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
I1I. Para deslocamento para fora do estado R$ 300,00 (trezentos reais).

Paragrafo unico. Seréo exigidos para confirmagéo da estada do agente publico no local para o qual se
deslocou, além do Certificado de participagdo em Curso, Seminario ou Congresso, se for o caso, o bilhete
de passagem aérea ou qualguer outro documento que COmprove o deslocamento.

SEGAO II
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 1230 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas ou com risco a vida fazem jus a um adicional de insalubridade ou de
periculosidade.

§1° O servidor que fizer, pelos critérios técnicos, jus a mais de um adicional, dentre os
previstos no caput deste artigo, devera optar por um deles, sendo vedada a acumulagao dos mesmos.

§2° O direito a qualquer dos adicionais previstos no caput, deste artigo, cessa com a
eliminag&o das condigées ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§3° A concessdo de qualquer dos adicionais previstos no caput, deste artigo, em qualquer
dos seus graus depende de parecer da unidade de salde e seguranca do trabalho e, quando for o caso na
forma da legislagéo vigente, da regular pericia técnica, por ato do Chefe do Executivo.
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§ 4° ~ Na concesséo de qualquer dos adicionais previstos no caput deste artigo, serdo
observadas as situagdes especificas disciplinadas na legislagdo municipal que regulamentar a matéria,
desde que observadas as normas técnicas e regulamentadoras da esfera federal.

Art. 1240 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou, em contato
permanente com agentes fisicos ou biolégicos, agressores & salde, fazem jus ao adicional de
insalubridade a ser concedido nos graus minimo, médio ou maximo.

§1° Seréo consideradas atividades ou operagées insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigbes ou metodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a salde, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos por normas regulamentadoras da esfera federal e o disciplinado pelo érgéo
municipal de salde e seguranga do trabalho, com base em pesquisas técnicas.

§2° O adicional de insalubridade sera devido & razdo de 20% (vinte por cento) do salario
minimo nacional vigente no pais, a critério do Chefe do Executivo, através de portaria.

§3° Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

§ 4° A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestaco e a lactagéo,
das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo
nao perigoso.

Art. 1250 Os servidores que trabalhem, com habitualidade, em atividade considerada perigosa,
na forma da legislacéo vigente, fazem jus ao adicional de periculosidade.

§1° Seréo consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas em que o servidor
trabalhe com habitualidade em contato permanente com inflamaveis ou explosivos, maquinas, instalagbes
ou equipamentos energizados ou com risco de vida, provado na forma do programa de prevengdo de
riscos ambientais, a critério do Chefe do Executivo, através de portaria..

§2° O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 20%
(vinte por cento) sobre o seu vencimento base, conforme o caso, na forma das normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho.

§ 3° Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao ionizantes
nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

§4° Os servidores a que se refere o paragrafo anterior devem ser submetidos a exames
médicos periddicos na metade do prazo em que seria natural realiza-los na auséncia da exposigéo prevista
no §3° deste artigo.

SECAO IlI
DA PARTICIPACAO NAS COMISOES DE LICITAGAO E NOS PREGOES

Art. 1269 A gratificagcdo decorrente do exercicio de funcées de pregoeiro ou membro das
comissdes de licitagdes & devida, na forma desta lei, aos servidores que formalmente participam dos
processos licitatorios no &mbito da administracdo municipal dos poderes executivo e legislativo.

§1° A gratificagdo, de que trata o caput deste artigo, serd paga integralmente aos
ocupantes de cargo de provimento efetivo que forem designados e desempenharem as fungbes de
integrantes titulares de qualquer das comissdes de licitacdes e de pregoeiros.

§2° Em se tratando de integrantes suplentes, a gratificagdo serd devida de maneira
proporcional aos atos praticados em licitagdes.

Art. 1270 A gratificacéo devida, na forma do artigo anterior, sera de:
84
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I_, . 20% (vinte por cento) do vencimento do servidor, aos integrantes efetivos de comissbes de
licitagbes que se encontrarem no exercicio de tais fungdes;

Il 1% (um por cento) dos vencimentos do servidor, aos suplentes de comissdes de licitagbes,
por sessao que participarem;

1. 1% (um por cento) dos vencimentos do servidor, aos pregoeiros, por pregao realizado.

§1° Em qualquer caso, as gratificagbes estardo limitadas a 20% (vinte por cento) do
vencimento mensal do servidor.
§ 2° Em todos os casos as gratificacdes serdo devidas somente enquanto o servidor

permanecer desempenhando a fungéo.

Art. 1280 A gratificagdo de que trata o art. 140° néo sera objeto de incorporagéo & remuneragao
do servidor a qualquer titulo, ndo integrando qualquer base de calculo de qualquer das verbas que
compdem a remuneracao.

SECAO IV
DA VERBA DE REPRESENTAGAO DE GABINETE

Art. 1290 Aos ocupantes de cargos em comiss@o e fungbes gratificadas podera ser atribuida, a
critério do Chefe do Executivo, através de portaria, uma Verba de Representagdo de Gabinete de até
300% (trezentos por cento) da remuneragéao do respectivo Cargo ou Fungao.

SEGAO V )
DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO

Art. 1300 Ao servidor que desenvolver fungdes especiais em tempo integral, podera ser atribuido,
a critério do Chefe do Executivo, através de Portaria, uma Gratificagdo de Desempenho de até 200%
(duzentos por cento) da remuneragao do respectivo cargo, observados os preceitos constitucionais.

SEGAO VI
DA GRATIFICACAO ESPECIFICA

Art. 1310 Para fins de calculo de complemento remuneratorio, fica o Poder Executivo autorizado a
conceder gratificagdes especificas aos servidores da categoria Ocupacional da Saude e aos demais
servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude, a critério do Chefe do Executivo, através de Portaria.

§1° Observado as especificidades das gratificagdes que trata o caput deste artigo para sua
apuragéo, serdo considerados os seguintes fatores:

I. Vinculagao aos Programas e servigos estratégicos do Sistema Municipal de Saude;

11. Condicdes especiais de trabalho, decorrentes da localizagéo da Unidade em areas de riscos,
horarios, regimes de plantdes, servigos especializados e atividades especials;

II1. Desempenho de fungdes estratégicas para estruturagéo e funcionalidade do Sistema;

V. Qualidade e responsabilidade no desempenho das fungdes especificas e delegadas no
processo de desenvolvimento do SUS local.

§2° Consideram-se Condigdes Especiais de Trabalho:

| Desempenho de atividades laborais em regime de plantao;
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II. Lotagdo em unidade de salde localizadas em area de maior risco ou com dificuldade de
fixagdo de profissionais, a serem definidas em portaria do Poder Executivo Municipal, com base em
parametros apresentados pela Secretaria Municipal de Saude;

III. Lotagdo em Unidades de Saude e centros de Especialidades, quando compondo equipes de
Servigos/Programas Especializados em Saude, desenvolvendo atividades que possuem regras especificas
de atuagéo naquela especialidade, vinculadas a um medelo de gestéo previamente estabelecido;

V. Desempenho de atividades especificas de Vigilancia em Saude;
Art. 1320 As gratificagbes especificas aos servidores da categoria Ocupacional da Saude, serdo
de:

I, Até 300% do salario Base, por Vinculagdo aos Programas e servicos estratégicos do Sistema
Municipal de Saude (GVP),

1L Até 300% do salario Base, por condicdes especiais de trabalho, decorrentes da localizagéo da
Unidade em areas de riscos, horarios, regimes de plantdes, servigos especializados e atividade especiais
(GET),

[1L. Até 300% do salario Base, por desempenho de fungdes estratégicas para estruturagéo e

funcionalidade do Sistema, coordenacéo, lotados na Secretaria Municipal de Saude no desempenho de
fungdes técnicas especializadas de gestdo, auditoria e peritagem e fungdes estratégicas para estruturagéao
e funcionabilidade do Sistema Municipal de Saude (GDE);

Art. 1330 Os servidores de qualquer nivel ou area, em exercicio na rede de servigos de saude do
municipio envolvidos em atividades extraordinarias ou em horarios especiais, tais como feiras de saude,
campanhas, eventos em feriados e fins de semana, terdo uma gratificagéo por dia de trabalho no valor de
R$ 30,00 (trinta reais).

SECAO VI
DO ADICIONAL POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 1340 O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando convocado para
trabalhar em jornada diaria superior & regular para o seu cargo, tera direito ao adicional por servicos
extraordinarios, a critério do Chefe do Executivo.

§1° E vedado conceder adicional por servigo extraordinario com objetivo de remunerar
outros servigos ou encargos.

§2° E vedado conceder adicional por servigo extraordinario a ocupante de cargo em
comissao.

§3° O adicional sera pago por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado, que exceda o

periodo normal da jornada, acrescido de 50% (cinquenta por cento).

l. Sabados quando o acréscimo sera de 75% (setenta e cinco por cento) da hora normal; e,
Il. Domingos e feriados ou no caso de pessoal em regime de turno e plantéo, nas folgas, quando
o0 acréscimo sera de 100% (cem por cento) da hora normal.

§4° Somente sera permitido o servico extraordinario para atender situagcdes excepcionais,
temporarias, ou destinadas a conclusdo da tarefa, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO VIII
DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 1350 . Pelo servi(_;o noturno, prestado entre 22 (vinte e duas) e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
podera ser atribuida aos servidores publicos municipais, a critério do Chefe do Executivo, adicional noturno
de 20% (vinte e por cento).

Paragrafo unico. O adicional noturno a que se refere este artigo, sera calculada exclusivamente em fungéo
do vencimento base do servidor.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 1360 O Sistema de Cargos e Fungdes compreendera cargos de provimento efetivo, cargos
de provimento em comisséao e fungdes gratificadas, definidos nos termos dos anexos |, Il, Il, IV, que ficam

fazendo parte integrante desta Lei.
Art. 1370 Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

l. QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - o conjunto de cargos efetivos e dos
servidores que ocupam 0s mesmos cargos, se preenchidos os requisitos necessarios para o seu
provimento, conforme estabelecido no Sistema de Cargos, Funcdes e Salarios de que trata esta Lei;

Il. QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO - o conjunto de cargos com fungdes diferenciadas,

organizadas em niveis e categorias e agrupados de acordo com as atividades que lhes sdo comuns;

1. QUADRO DE FUNGCOES GRATIFICADAS - o conjunto de fungdes diferenciadas, organizadas

em niveis e categorias agrupadas de acordo com as atividades comuns aos diversos érgaos;

V. NIVEL — o deslocamento que identifica a posigdo do cargo na estrutura dos Grupos

Ocupacionais, segundo o grau de qualificagdo e escolaridade formal exigida para o seu ocupante,

compreendendo:

a) Nivel Basico | — constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos sobre
tarefas simples, executadas apés pouco tempo de aprendizagem, e escolaridade minima da 1°
série do 1° Grau;

b) Nivel Basico Il — constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos sobre
tarefas de complexidade regular, executadas apds um intervalo razoavel de tempo de
aprendizagem e escolaridade minima da 4° série do 1° Grau,

c) Nivel Intermediario — constituido de cargos que exigem de seus ocupantes conhecimentos sobre
tarefas de complexidade regular, executadas apos um intervalo razoavel de tempo de
aprendizagem e escolaridade a nivel de 1° Grau;

d) Nivel Médio — constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos sobre
tarefas complexas, executadas apos o minimo de 1 ano de aprendizagem e escolaridade de
formacéo técnica profissional equivalente ao 2° Grau completo;

e) Nivel Superior — constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos
profissionais ou especializados, com formagé&o de nivel superior;

V. CARGO - conjunto de deveres e responsabilidades cometidas em carater nao transitorio, a

funcionarios, com denominag&o propria, cujo exercicio corresponde a determinada faixa salarial;

a) GRUPO HIERARQUICO - & o agrupamento de cargos com o mesmo nivel de dificuldades e a
mesma faixa salarial;

b) FAIXA SALARIAL — & o conjunto de niveis salariais que compdem um grupo hierarquico, onde
sdo fixados os salarios maximos e minimos,

c) NIVEL SALARIAL — é o valor fixado na escala salarial de um grupo hierarquico;

d) FUNCAO GRATIFICADA — é o conjunto de deveres, tarefas e responsabilidades cometidas

preferencialmente ao funcionario, em carater temporario, por encargo de chefia a que
corresponde uma gratificagao ndo incorporavel ao salario do cargo, atribuida através de Portaria;
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e) REMUNERACAO - & a soma do salario, gratificacdo de fung&o e incentivos funcionais do
emprego;
f) NOMEAGAQ - & o ato pelo qual a autoridade competente do Municipio autoriza o ingresso no

Quadro de Pessoal, de candidatos aprovados em Concurso Publico, devidamente habilitado para
preencher certo cargo e formaliza a escolha de pessoal para ocupar os cargos comissionados,
sendo estes através de Portaria;

g) DESIGNACAOQO - é o ato pelo qual o Prefeito formaliza a escolha de pessoal para ocupar as
funcdes gratificadas, preferencialmente dentre funcionarios do quadro efetivo do Poder Executivo
Municipal;

h) EXONERACAQ - ¢ o ato pelo qual o Prefeito Municipal demite seus funcionérios, observando a

ampla defesa contida em seu estatuto, sendo que nos cargos comissionados e fungdes
gratificadas, a exoneragéo “ad nutis”, é feita através de Portaria;

i) PORTARIA — & o instrumento habil utilizado pela administragdo municipal para nomeagéo e
exoneracdo de servidores nos cargos em comissdo (CC) e fungdes gratificadas (FC), atribuicao
de verba de representacéo e gratificagdo de desempenho, nomeag&o para compor comissoes
especiais e movimentacgdo de pessoal em geral,

i) TABELA SALARIAL — é o conjunto de niveis e faixas salariais fixadas para os diversos grupos
hierarquicos que compdem o quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art, 13809 Os cargos e fungdes que compdem o Plano de Cargos, Fungbes e Salarios serao
descritos observando-se os requisitos, os sumarios de atribuigdes e as tarefas cometidas a cada um.

Art. 13990 Aos servidores cujas atribuicdes ndo foram especificadas nesta lei, cumpre observar as
prescrigdes legais e regulamentares, especialmente aquelas expressas no estatuto dos servidores publicos
municipais, nos planos de carreira, bem como executar com eficiéncia, zelo e presteza as tarefas que lhe
forem cometidas, e ainda, cumprir as ordens, de terminagbes e instrugdes superiores, formulando
sugestdes com vistas ao aperfeigoamento do trabalho.

Art. 1400 O Poder Executivo mantera o Sistema de Pessoal Civil, cabendo ao érgéo central do
mesmo sistema coordenar, supervisionar e orientar a implantagdo e a administrag&o do Sistema de
Cargos, Fungdes e Salarios de que trata esta Lei.

Art. 1410 A Secretaria da Administragdo, como org&o central, expedira as normas e instrugoes
necessarias 4 manutengao e uniformidade do Sistema, bem como a descrigdo dos mesmos.

Art. 1420 Fica o Poder Executivo autorizado a fazer transposigao, ampliar ou reduzir Secretarias,
podendo transformar, desmembrar e transpor cargos em comissdo e fungdes gratificadas, proceder as
necessarias transferéncias de dotagdes orgamentarias e financeiras, desde que nao gere novas despesas,
viabilizando um melhor funcionamento da Estrutura Administrativa.

Art, 1430 O servidor da Administragao Publica colocado & disposigao da Prefeitura Municipal de
so Bras, e designado para o servigo de cargo em comiss&o, podera optar pelo vencimento do cargo em

comissdo ou pelo vencimento do cargo de origem, acrescidos de até 80% (oitenta por cento) da
remuneragéo do cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Estende-se ao servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Sao Bras, quando designado
para o exercicio de cargo em comisséo, o direito de opgéo previsto no “caput” deste artigo.

Art. 1440 Os Profissionais da Educag&o do Municipio serdo remunerados de acordo com o que
estabelece o Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério.
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Art. 1450 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, mediante decreto, regulamentar os
procedimentos da administrag&o publica de Sao Bras.

Art. 14§° Os cargos de provimento efetivos e em comissdo do Poder Executivo, nas quantidades,
de nominagbes com seus respectivos vencimentos, passam a ser os previstos nos anexos constantes
desta lei classificados por simbolos.

§1° Os vencimentos dos servidores publicos municipais seréo reajustados através de lei
ordinaria.
§2° As fungbes gratificadas s&o exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de

cargo efetivo.

Art. 1470 O enquadramento dos Servidores no Plano de Cargos, Fungdes e Salarios e no Plano
de Carreira dos Servidores Publicos Civis da Administragéo Publica, sao estabelecidos nos termos desta
Lei.

Art. 1480 O enquadramento do servidor sera realizado em duas formas:

I. Enquadramento Salarial — que compreendera a lotagéo do servidor no Quadro e no Cargo,
dentro da respectiva Classe e na Referéncia que lhe couber, que definira o valor de seu vencimento.

11, Enquadramento Funcional — que compreendera a desigualdade do servidor para a fungéo que
Ihe couber, de acordo com o cargo no qual for enquadrado.

Art. 1490 O enquadramento no cargo, que se dara na classe inicial, ressalvados os casos
previstos nesta Lei, far-se-a por trés modalidades:

L. Enguadramento direto no cargo;

II. Engquadramento por reclassificagéo;

III. Enquadramento sob condigdes.

§1° O enquadramento direto refere-se a passagem automatica do quadro anterior para o

novo Quadro Permanente decorrente do Plano de Cargos de que trata esta Lei, mantido o mesmo cargo
com a mesma denominacao, desde que preenchidos e comprovados os requisitos para o seu provimento.
§2° O enquadramento por reclassificagdo refere-se & passagem para o0 novo Quadro
Permanente, mudando também para um novo Cargo em que o anterior tenha sido reclassificado, conforme
estabelecido na situagéo anterior e na situagéo nova da Consolidagéo de Cargos, desde que o servidor
comprove os requisitos para o provimento do novo cargo.

§3° O enquadramento sob condigbes refere-se & colocagéo do servidor num cargo em
exting8o em Quadro Suplementar quando n&o preenchidos ou comprovados os requisitos necessarios para
o provimento em Cargo do Quadro Permanente.

§4° Os servidores enquadrados sob condigdes e que venham a preencher os requisitos
necessarios, seréo reclassificados no Cargo e respectiva Classe e enquadrados no Quadro Permanente.

Art. 1500 O enquadramento salarial do servidor, no Cargo e respectiva Classe em que for
enquadrado funcionalmente, dar-se-a no Padrédo de Vencimento na mesma Classe, e, de inicio, na
referéncia de numero correspondente a do entdo nivel em que se encontrava no Plano de Cargos anterior,
ou seja, antes da implantagéo desta Lei.
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Paragrafo Unico — Na hipdtese em que o vencimento antes percebido no nivel do plano anterior, seja maior
que o valor de referéncia correspondente, em nimero, do padrdo do novo Plano, ou recaia no intervalo de
duas referéncias, sera atribuida ao servidor a referéncia imediatamente superior que ndo seja menor que
aquela percebido anteriormente.

Art. 1510 O enquadramento salarial do servidor no Padrao de Vencimento referente a Classe do
Cargo em que for enquadrado o funcionario, dar-se-a na referéncia correspondente ao tempo de servigo
publico prestado ao Municipio de S&o Bras.

Art. 1520 Os cargos de provimento efetivos integrantes do sistema de Cargos, Fungdes e
Salarios, e do Plano de Carreira dos Servidores Civis da Administrag&o do Municipio de S&o Bras passam
a ser os relacionados na situagdo nova da Consolidagao dos Cargos.

Art. 1530 Extintos os cargos ou declarada a sua desnecessidade através de Decreto do Executivo
Municipal, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo der
servigo, até o adequado aproveitamento em outro cargo.

Art, 1540 Ao funcionario do Municipio, serd dado prazo de 30 (trinta) dias para apresentar
reclamac&o sobre o seu enquadramento, a contar da data da Portaria.

Art. 1550 Fica o Poder Executivo autorizado a realizar Concurso Publico para preenchimento de
vagas existentes no quadro de cargos efetivos da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sao
Bras

Art, 1560 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correr@o a conta de dotagoes
orcamentarias proprias, consignadas no Orgamento do Municipio para o exercicio financeiro de 2009.

Art. 1570 E incompativel a percepcdo cumulativa para fungdo de dire¢do, chefia e
assessoramento, ou cargo em comissao.

Art. 1580° Ficam criados os cargos em comiss&o, bem como a tabela de gratificagdes con_stante
nos Anexos desta Lei, necessarios ao provimento das fungdes de diregéo e assessoramento das unidades
organizacionais da prefeitura municipal de Sao Bras.

Art. 1590 Ficam criadas fungdes gratificadas, bem como a tabela de gratificagbes constante do
Anexo I, necessario ao provimento das fungdes auxiliares das unidades organizacionais da Prefeitura
Municipal de Sao Bras.

Paragrafo Unico — As fungbes gratificadas constantes no caput deste artigo serdo exercidas,
preferencialmente por servidor efetivo.

Art. 1600 O servidor investido em func&o gratificada (FG), ou assemelhadas, percebera o valor do
vencimento do eargo efetivo. acrescido da remuneracéo da funcdo para a qual foi designado.

Art. 1610 A ocupagdo dos cargos de provimento em comissdo e o exercicio de fungbes
gratificadas n&o constitui situagdo permanente e sim vantagens transitoria, ressalvados os casos de
incorporagao prevista na Lei Organica Municipal e no Estatuto dos Servidores Publicos.

Art., 1620 O Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, expedira normas regulamentares para
execugdo desta Lei, num prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.
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Art. 1630 Observados os principios fundamentais e demais disposi¢cbes da presente Lei, o
Prefeito Municipal expedira, progressivamente, os atos necessarios a implantagdo da nova Estrutura
Organizacional, observando-se os recursos financeiros disponiveis.

Art. 1640 Aplica-se 0o Regime Geral de Previdéncia Social, aos servidores efetivos e aos
servidores ocupantes de cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeagé&o e exoneragdo, bem como
de outro cargo temporario ou de emprego publico.

Art. 1650 A implantacéo das novas Secretarias e/ou demais unidades administrativas, dar-se-a
com o preenchimento dos cargos criados através desta Lei.

Art. 1660 Cada unidade administrativa promovera, anualmente, a revisdo de sua lotagdo, de
modo a corresponder as necessidades de pessoal, em decorréncia da implantagao da presente Lei.

Art. 1670 Sera em regime de integral dedicag&o ao servigo a jornada normal de trabalho dos
servidores ocupantes de cargo em comissao.

Art. 1680 A orientacdo, coordenagdo, supervisdo e implementagdo da presente organizagao
municipal sera exercida pelo Secretario Municipal de Administrag&o e dos Recursos Humanos.

Art, 1690 fazem parte integrante da presente Lei os Anexos |, Il e llI

Art. 1700° Fica substituido o Anexo da Lei n® 23/2005 de 19 de outubro de 2005 pelo Anexo lll da
presente Lei.

Art. 1710 A partir de 01 (um) de fevereiro de 2009, ficam alterados para R$ 465,00 (quatrocentos
e sessenta e cinco reais), os saldrios, proventos e pensdes dos servidores efetivos, contratados
temporariamente, comissionados, inativos e pensionistas da Administragao Municipal de S&o Bras que
recebam R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais),

Art, 1720 O sistema de Cargos, fungdes e salarios do pessoal civil do poder executivo, seguira as
normas estabelecidas nesta Lei, e, em conformidade a Lei n° 36/2007 e ao Plano de Carreira do
Magistério, ficando revogadas as disposi¢des em contrarios desta Lei.

Art. 1730 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de
janeiro de 2009.
Art. 1740 Revogam-se as disposi¢cdes em contrarios.

Gabinete do Prefeito de S&o Bras, em 22 de Janeiro de 2009.

W () 7S
7" Antonio Costa Borges Neto
Prefeito do Municipio de S&o Bras
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ANEXOQO |
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
N°® de Ordem CARGO SIMBOLO VALOR
1 Chefe de Gabinete CC-1 1.500,00
2 Procurador Geral CC-1 1.500,00
3 Secretario Municipal CC-1 1.500,00
4 Assessor Especial CC-2 1.200,00
5 Controlador Geral CC-2 1.200,00
6 Subprocurador Geral CC-2 1.200,00
7 Assessor de Comunicacéo CC-3 650,00
8 Assessor de Planejamento, Coordenacéo e Controle CC-3 650,00
9 Diretor Administrativo do Hospital Dr. José Wanderley CC-3 650,00
Neto
10 Diretor Clinico do Hospital Dr. José Wanderley Neto CC-3 650,00
11 Diretor de Departamento CC-3 650,00
12 Secretario Executivo CC-3 750,00
13 Chefe de Divisdo CC-4 500,00
14 Chefe de Segéo CC-5 415,00
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ANEXO II
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA
No de Ordem Fungdes Gratificadas Simbologia Quantidade VALOR R$
1 Supervisor FG-2 1 400,00
2 Coordenador FG-3 1 300,00
3 Encarregado FG-4 1 200,00
4 Diretor de Escola DE -1 5 750,00
5 Vice Diretor de Escola VDE -1 5 650,00
6 Diretor de Creche DC -1 5 650,00
7 Coordenador Pedagbgico CP-1 5 650,00
8 Secretario de Escola SE -1 5 650,00
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